Отчет о проделанной работе ППО ОБУЗ «Бюро СМЭ» 
в 2016 году (председатель Балеевских Т.Ю.).
Добрый день, уважаемые коллеги!  

Первичная профсоюзная организация на базе ОБУЗ «Бюро СМЭ» насчитывает 129 членов профсоюза из 142 работающих (без учета совместителей), что составляет 90,8%. Но так было не всегда: 2009 г. –50,4%, 2010г.- 61,1%, 2011г. – 66,4%, 2012г. – 80%, 2013 – 81%, 2014 –81,3%, 2015г. – 89%. Таким образом, профсоюзное членство за год увеличилось на почти на 2% и превысило 90%-порог(!). При этом в межрайонных отделениях, МКО, ОЖЛ, ФЭО, администрации сохраняется 100% профсоюзное членство! 


Профсоюзный актив состоит из 5 человек: председатель ППО, заместитель председателя (Прониченко Е.И.), казначей (Котова Л.М.), председатель производственной комиссии (Звягинцева Е.В.) и председатель культурно-массовой комиссии (Андреева Н.В.). Кроме этого, члены профсоюза (включая профактив), входят в состав некоторых постоянно действующих комиссий бюро: комиссия по охране труда (создана на паритетной основе с представителями администрации), тарификационная комиссия и проч. 

Работу профсоюза ОБУЗ «Бюро СМЭ» условно можно разделить на следующие отрасли:

- защита социально-экономических интересов членов профсоюза;
- культурно-массовая работа;

- оздоровление сотрудников и членов их детей;

- информационная работа.


Теперь по каждой отрасли более конкретно…


Защита социально-экономических интересов членов профсоюза заключается в выполнении администрацией ранее достигнутых договоренностей между ней и ППО, требований ТК РФ, коллективного договора и двухстороннего соглашения между КЗ КО и Обкомом профсоюза работников здравоохранения КО.

Так, в 2016 году в ОБУЗ «Бюро СМЭ» проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) на всех имеющихся тогда рабочих местах.
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Следует отметить, что в структурных подразделениях, где по результатам АРМ ранее были установлены классы условий труда – 4 (это отдел судебно-медицинской экспертизы трупов, межрайонные отделения), в ходе проведения СОУТ 2016г. определены как 3.3. Это связано с изменением методики проведения оценки действия вредных фактов. Однако, это обстоятельство не уменьшило количество льгот, предоставляемых работникам ранее (сокращенная продолжительность рабочего времени (30 часов  в неделю), дополнительный отпуск (14 календарных дней), компенсационная выплата в размере 25%, компенсационная выплата за молоко). При этом часть рабочих мест, которым ранее был установлен класс условий труда 3.1 и 3.2 признаны допустимыми с классом УТ -2. Это связано с улучшением условий труда на рабочих местах, аттестационных как 3.1 и 3.2. Всего на СОУТ администрацией было израсходовано 174 000 рублей.
      В 2016г. на охрану труда было израсходовано 1 345 184,25руб из средств регионарного бюджета, в 2015г. - 780 526 руб, т.е. в 2 раза больше. Суммы средств, направленные на выполнение мероприятий по улучшению условий труда (ремонты) в 2015г. составили  865 457 рублей, а в 2016г. - 22 557 139,47 рублей. Израсходовано на приобретение спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты в 2015г.  227 215   рублей, в 2016г. - 104 909, 87 рублей (в 2 раза меньше, что связано с  приобретением СИЗ заблаговременно в декабре 2015г.).  Компенсационная выплата за молоко в  2015 году – 341 527рублей, в  2016г. – 357 632,80. В настоящий момент стоимость компенсационной выплаты за молоко составляет 20 рублей 80 копеек (пересмотр выплаты происходит 2 раза в год и закономерно увеличивается).
         В отчетном периоде профзаболеваний среди работников учреждения не выявлено. Случаев травматизма на производстве не зарегистрировано. Принятые администрацией бюро, профкомом и работниками обязательства выполняются в полном объеме. Особо необходимо отметить своевременную выплату зарплаты (дважды в месяц) и отсутствие задержки выплат. 
          Выполняя «дорожную карту» по повышению заработной платы (согласно Указа Президента от 7 мая 2012г. №597), размер средней заработной платы и численности работников в 2016 году составил:

	
	Ср. з/плата, руб.
	Среднесписочная численность, чел.

	Врачи
	33831,05
	44

	Ср. медперсонал
	20003,23
	42

	Мл. медперсонал
	13766,25
	29

	АХО
	17881,73
	18


При этом структура фонда оплаты труда в 2016 году составила:

	
	% от ФОТ

	
	оклад
	компенсационные выплаты
	стимулирующие выплаты

	Врачи
	30%
	25%
	45%

	Ср. медперсонал
	28%
	26%
	46%

	Мл. медперсонал
	27%
	30%
	43%

	АХО
	28%
	23%
	49%


Случаев незаконного увольнения работников не зарегистрировано.


  Профком старается помогать в радостных и в сложных жизненных ситуациях. Так, в 2016 годы на материальную помощь израсходовано 45 450 руб., на культурно-массовую и организационную работу – 102 435 рублей. Кроме этого, за счет профсоюзной организации:

-  проведено санаторно-курортное лечение в санатории «Моква» Курской области одного сотрудника бюро с длительным стажем работы (более 25 лет) – врача-СМЭ судебно-химического отделения Банчуковой Е.А.;

- организована и проведена экскурсионная поездка на «Северный фас» Курской дуги, приуроченная к 9 Мая;

- организовано и проведено празднование Дня медицинского работника;

- приобретены конфеты и самостоятельно собраны новогодние подарки;
- приобретены Новогодние пригласительные билеты на губернаторскую ёлку для детей.


В 2016г. в летнем оздоровительном лагере «им. З. Космодемьянской» отдохнули 5 детей сотрудников бюро.


Представители профсоюзной организации принимали активное участие в совместных мероприятиях, проводимых Федерацией организаций профсоюзов и Администрации области и г. Курска, таких как шествие-митинг в рамках первомайской акции и мероприятиях в рамках Всемирного дня действий Профсоюзов «За достойный труд!»; в праздничных мероприятиях, в честь 71-годовщины Победы в ВОВ; митингам, посвященным 2-й годовщине присоединения Крыма к России и Дню Народного Единства «Мы вместе!».  

          Всем сотрудникам, обратившимся в профсоюз с каким-либо вопросом, дается разъяснение (как письменное, так и устное).


Информирование членов профсоюза о результатах работы выборного профсоюзного органа бюро проводится посредством  профсоюзных конференций, стендов профсоюза, интернет. На сайте ОБУЗ «Бюро СМЭ» имеется страница «Профсоюз бюро», на которой любой желающий может ознакомиться с преимуществом членов профсоюза, отчетом о выполнении положений коллективного договора, а также задать интересующий вопрос. В каждом здании есть стенды «Уголок профсоюза», которые регулярно обновляются полезной информацией. 

              Благодарю за внимание!     
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